LEI N° 2733 /2017

Sumula: Autoriza o municipio de Colorado,
através do Executivo Municipal, a conceder
recomposi¢do salarial aos servidores publicos
municipais, nos termos das disposicdes legais
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA:

Faco saber a todos, que a Camara de Vereadores aprovou, € eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado, com efeito retroativo a 01/01/2017, a concessao de
recomposicao salarial aos servidores publicos municipais detentores de cargo
de provimento efetivo, contratados sob o regime de emprego publico, celetistas
e conselheiros tutelares.

Art. 2° - O reajuste repassado aos servidores sera o percentual equivalente a
de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) sendo o percentual de 6,29%
correspondente a 100% (cem por cento) do IPCA-(IBGE), acumulado no
periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2016 e o restante como aumento,
ganho real a incidir sobre os vencimentos/salarios e proventos.

Art. 3° Fica autorizada a concessao de abono adicional varidvel aos servidores
que apos a aplicacdo da recomposicao salarial, seus vencimentos/salarios ndo
atingirem a minima remuneracdo praticada no Municipio que passara a
importar em R$1.109,98 (Um Mil e Cento e Nove Reais e Noventa e Oito
Centavos) a partir de 01/01/2017.

Paradgrafo Primeiro: Fica estendida a referida recomposicdo, no mesmo
percentual estabelecido no caput, aos inativos e pensionistas abrangidos pela
paridade, sendo considerados para efeito de recebimento os mesmos valores
constantes do art. 2°.

Art. 4° - Os recursos necessarios para a execucao desta lei:
| - advirdo do Orcamento Geral do Municipio para o Exercicio de 2017 —
rubricas “vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil”’, no caso dos servidores

publicos ativos;

Il — advirdo do Orcamento do RPPS do Municipio de Colorado para o Exercicio
de 2017 — “aposentadorias e pensdes”, no caso dos inativos e pensionistas.



Art. 5° - As tabelas de vencimentos e de gratificacbes passardo a vigorar da
seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

f)

O ANEXO VI, da Lei Complementar 01/13, passa a vigorar conforme
Anexo |, da presente lei;-

O ANEXO VII, da Lei Complementar 01/13, passa a vigorar conforme
Anexo Il, da presente lei;-

O ANEXO VIl — da Lei Complementar 01/13, passa a vigorar conforme
Anexo lll, da presente lei;-

O ANEXO XXX da Lei Complementar 02/13, passa a vigorar conforme
Anexo |V, da presente lei;-

O ANEXO IlllI, da Lei Complementar 03/13, passa a vigorar conforme
Anexo V, da presente lei;-

As tabelas de vencimentos de Empregos Publicos das Leis n° 2.135/05,
2.136/05, 2.137/05, 2.138/05, 2.285/09, 2.376/10, 2.380/10 e 2395/10

passam a vigorar conforme Anexo VI, da presente lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Colorado PR, 23 de Fevereiro de 2017.

- ——

Prefeito Muniipal



ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - 20 HORAS

CLASSE A CLASSE B CLASSE C

01 |1.137,09 01 | 1.149,18 01 | 1.253,65
02 |1.137,09 02 | 1.166,42 02 1.272,45
03 | 1.137,09 03 | 1.183,91 03 | 1.291,55
04 |1.137,09 04 | 1.201,67 04]1.310,91
05 [1.137,09 05 | 1.219,70 05 | 1.330,57
06 | 1.137,09 06 | 1.238,00 06 | 1.350,54
07 |1.142,33 07 | 1.256,57 07 | 1.370,80
08 | 1.159,48 08 | 1.275,40 08 | 1.391,37
09 |1.176,85 09 | 1.294,54 09 |1.412,22
10 | 1.194,50 10 | 1.313,95 10 | 1.433,40
11 | 1.212,43 11 | 1.333,67 11]1.45491
12 | 1.230,61 12 | 1.353,68 12 | 1.476,75
13 | 1.249,07 13 | 1.373,97 13 | 1.498,88
14 1 1.267,81 14 1 1.394,60 14 | 1.521,37
15 | 1.286,12 15 | 1.415,51 15| 1.546,42
16 | 1.306,13 16 | 1.436,74 16 | 1.567,35
17 | 1.325,72 17 | 1.458,28 17 | 1.590,88
18 | 1.345,61 18 | 1.480,16 18 | 1.614,73
19 |1.365,79 19 | 1.502,37 19 | 1.638,95
20 | 1.386,28 20 | 1.524,91 20 | 1.663,53
21 | 1.407,07 21 | 1.547,78 21|1.688,48
22 | 1.428,18 22 | 1.571,00 22 11.713,81
23 | 1.449,60 23 | 1.594,56 23 | 1.739,52
24 | 1.471,33 24 11.618,49 24 1 1.765,61
25 | 1.493,42 25 | 1.642,76 25| 1.792,08
26 | 1.515,83 26 | 1.667,41 26 | 1.818,99
27 | 1.538,55 27 11.692,41 27 | 1.846,25
28 | 1.561,62 28 | 1.717,79 28 | 1.873,97
29 | 1.585,05 29 | 1.743,56 29 | 1.902,07
30 | 1.608,83 30 | 1.769,71 30 | 1.930,59
31 |1.632,96 31 | 1.796,25 31 | 1.959,56
32 | 1.657,45 32 | 1.823,19 32 | 1.988,96
33 |1.682,32 33 | 1.850,57 33 | 2.018,79
34 | 1.707,56 34 | 1.878,31 34 | 2.049,07
35 | 1.733,16 35 | 1.906,50 35| 2.079,81
36 |1.759,18 36 | 1.935,08 36 | 2.111,00
37 | 1.785,55 37 | 1.964,10 37 | 2.142,66
38 |1.812,33 38 | 1.993,55 38 | 2.174,82
39 | 1.839,52 39 | 2.023,47 39 | 2.207,43
40 |1.867,12 40 | 2.053,84 40 | 2.240,54
41 |1.895,11 41 | 2.084,64 41 | 2.274,14
42 |1.923,54 42 | 2.115,90 42 | 2.308,25
43 |1.952,40 43 | 2.147,65 43 | 2.342,87




44 |1.981,68 44 |1 2.179,85 44 | 2.378,02
45 | 2.011,41 45 | 2.212,55 45 | 2.413,68
46 | 2.041,59 46 | 2.245,74 46 | 2.449,89
47 | 2.072,21 47 | 2.279,42 47 | 2.486,65
48 | 2.103,29 48 | 2.313,63 48 | 2.523,96
49 | 2.134,85 49 | 2.348,33 49 | 2.561,81
50 | 2.166,86 50 | 2.383,53 50 | 2.600,20




ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS
EDUCADOR INFANTIL - 40 HORAS

CLASSE A CLASSE B CLASSE C

01 | 2.274,17 01 | 2.298,36 01 | 2.507,30
02 | 2.274,17 02 | 2.332,83 02 | 2.544,91
03 | 2.274,17 03 | 2.367,84 03 | 2.583,07
04 | 2.274,17 04 | 2.403,34 04 | 2.621,83
05 |2.274,17 05 | 2.439,39 05| 2.661,15
06 | 2.274,17 06 | 2.475,99 06 | 2.701,08
07 | 2.284,66 07 | 2.513,13 07 | 2.741,59
08 | 2.318,93 08 | 2.550,83 08 | 2.782,67
09 |2.353,71 09 | 2.589,09 09 | 2.824,47
10 | 2.389,01 10 | 2.627,93 10 | 2.866,83
11 | 2.424,87 11 | 2.667,35 11 ] 2.909,84
12 | 2.461,24 12 | 2.707,35 12 | 2.953,47
13 | 2.498,14 13 | 2.747,97 13 ] 2.997,78
14 | 2.535,62 14 | 2.789,18 14 | 3.042,74
15 | 2.573,66 15 | 2.831,03 15| 3.088,38
16 | 2.612,25 16 | 2.873,48 16 | 3.134,73
17 | 2.651,45 17 | 2.916,58 17 | 3.181,73
18 | 2.691,21 18 | 2.960,34 18 | 3.229,46
19 | 2.731,59 19 | 3.004,73 19 | 3.277,89
20 | 2.772,56 20 | 3.049,81 20 | 3.327,07
21 | 2.814,13 21 | 3.095,56 21| 3.376,97
22 | 2.856,36 22 | 3.141,97 22 | 3.331,78
23 | 2.899,20 23 | 3.189,12 23 | 3.479,04
24 | 2.942,69 24 | 3.236,95 24 | 3.531,22
25 | 2.986,81 25 | 3.285,50 25 | 3.584,19
26 | 3.031,63 26 | 3.334,78 26 | 3.637,95
27 |3.077,10 27 | 3.384,81 27 | 3.692,53
28 | 3.123,26 28 | 3.435,59 28 | 3.747,92
29 |13.170,11 29 | 3.487,12 29 | 3.804,14
30 | 3.217,66 30 | 3.539,42 30 | 3.861,20
31 | 3.265,93 31 | 3.592,52 31| 3.917,92
32 | 3.314,92 32 | 3.646,41 32 | 3.977,89
33 | 3.364,64 33 |3.701,11 33 | 4.037,55
34 | 3.415,11 34 | 3.756,61 34 | 4.098,12
35 | 3.466,33 35 | 3.812,96 35| 4.159,59
36 | 3.518,32 36 | 3.870,17 36 | 4.315,92
37 |3.571,10 37 | 3.928,22 37 | 4.285,33
38 | 3.624,67 38 | 3.987,14 38 | 4.349,61
39 |3.679,04 39 | 4.046,95 39 | 4.414,86
40 | 3.734,23 40 | 4.107,65 40 | 4.481,06
41 | 3.790,25 41 | 4.169,25 41 | 4.548,30
42 |3.847,10 42 | 4.231,80 42 | 4.616,52
43 |3.904,82 43 | 4.295,27 43 |1 4.685,77




44 | 3.963,39 44 | 4.359,71 44 | 4.756,06
45 | 4.022,82 45 | 4.425,12 45 | 4.825,16
46 | 4.083,17 46 | 4.491,49 46 | 4.899,80
47 |4.239,51 47 | 4.558,86 47 1 4.973,31
48 | 4.206,59 48 | 4.627,24 48 | 5.047,90
49 | 4.269,69 49 | 4.696,64 49 | 5.123,61
50 | 4.333,72 50 | 4.767,10 50 | 5.200,47




ANEXO 11

TABELA DE GRATIFICACOES

GRATIFICACAO VALOR
Diretor Unidade de ensino Fundamental

e/ou Centro de Educacdo Infantil R$. 979,42
Coordenador Pedagogico R$. 489,71
Coordenador  de  Planejamento e | R$. 587,65
Desenvolvimento Escolar

Docéncia em Classe Especial, Sala de | R$. 261,18

Recursos ou Sala Multifuncional




ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel | Vencimento | Nivel | Vencimento | Nivel | Vencimento | Nivel | Vencimento
01 1.109,99 51 2.336,78 101 | 4.919,53 151 | 10.356,84
02 1.126,63 52 2.371,85 102 | 4.993,33 152 | 10.512,19
03 1.143,53 53 2.407,43 103 | 5.068,24 153 | 10.669,88
04 1.160,67 54 2.443,55 104 | 5.144,27 154 | 10.829,93
05 1.178,10 55 2.480,18 105 5.221,42 155 10.992,37
06 1.195,78 56 2.517,39 106 | 5.299,75 156 | 11.157,25
07 1.213,70 57 2.555,15 107 |5.379,23 157 | 11.324,62
08 1.231,92 58 2.593,47 108 | 5.459,94 158 | 11.494,49
09 1.250,38 59 2.632,38 109 |5.541,84 159 | 11.666,90
10 1.269,16 60 2.671,87 110 | 5.624,96 160 |11.841,91
11 1.288,19 61 2.711,96 111 | 5.709,33 161 | 12.019,53
12 1.306,85 62 2.752,64 112 | 5.794,98 162 | 12.199,84
13 1.327,13 63 2.793,91 113 |5.881,91 163 | 12.382,83
14 1.347,02 64 2.835,84 114 |5.970,13 164 | 12.568,57
15 1.367,24 65 2.878,36 115 | 6.059,68 165 |12.762,14
16 1.387,73 66 2.921,54 116 | 6.150,58 166 | 12.948,47
17 1.408,55 67 2.965,38 117 | 6.242,83 167 | 13.142,69
18 1.429,69 68 3.009,85 118 | 6.336,48 168 | 13.339,83
19 1.451,13 69 3.054,98 119 | 6.431,52 169 | 13.539,93
20 1.472,90 70 3.100,82 120 | 6.528,00 170 | 13.743,03
21 1.494,99 71 3.147,33 121 | 6.634,82 171 | 13.949,17
22 1.517,41 712 3.194,54 122 6.725,32 172 14.158,41
23 1.540,17 73 3.242,45 123 | 6.826,18 173 | 14.370,78
24 1.563,29 74 3.291,09 124 | 6.928,58 174 | 14.586,35
25 1.586,74 75 3.340,46 125 | 7.032,50 175 | 14.805,14
26 1.610,52 76 3.390,56 126 | 7.137,99 176 | 15.027,21
27 1.634,68 77 3.441,42 127 7.245,07 177 15.252,62
28 1.659,21 78 3.493,04 128 | 7.353,74 178 | 15.481,42
29 1.684,11 79 3.545,43 129 7.464,04 179 15.713,63
30 1.709,36 80 3.598,64 130 | 7.576,01 180 | 15.949,33
31 1.735,00 81 3.652,61 131 | 7.689,65 181 | 16.188,58
32 1.761,02 82 3.707,40 132 | 7.804,99 182 | 16.431,41
33 1.787,44 83 3.763,02 133 | 7.922,08 183 | 16.677,89
34 1.814,25 84 3.819,45 134 | 8.040,90 184 | 16.928,05
35 1.841,45 85 3.876,74 135 |8.161,50 185 | 17.181,98
36 1.869,10 86 3.934,89 136 | 8.283,93 186 | 17.439,72
37 1.897,13 87 3.993,92 137 | 8.408,20 187 | 17.701,31
38 1.925,57 88 4.053,83 138 |8.534,31 188 | 17.966,82
39 1.954,46 89 4.114,63 139 | 8.662,34 189 | 18.236,33
40 1.983,78 90 4.176,35 140 | 8.792,27 190 | 18.509,88
41 2.013,55 91 4.239,00 141 | 8.924,16 191 | 18.787,52
42 2.043,75 92 4.302,60 142 | 9.058,01 192 | 19.069,33




43 2.074,40 93 4.367,12 143 | 9.193,88 193 | 19.355,37
44 2.105,51 94 4.432,64 144 19.331,80 194 |19.357,32
45 2.137,09 95 4.499,11 145 | 9.471,77 195 | 19.647,67
46 2.169,17 96 4.566,60 146 | 9.613,85 196 | 19.942,40
47 2.201,69 97 4.63511 147 | 9.758,06 197 | 20.241,54
48 2.234,70 98 4.704,64 148 | 9.904,43 198 | 20.545,17
49 2.268,23 99 4.775,22 149 | 10.052,99 199 | 20.853,38
50 2.302,27 100 | 4.848,66 150 |10.203,79 200 | 21.166,14




ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS- 01/01/2017

FGD R$. 1.043,23
FGG R$. 797,76
FGC R$. 368,19
FGCS R$. 245,47
FGCF R$. 429,57

Colorado 23 de fevereiro de 2017.

Marcos José Consalter de Mello
Prefeito



